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Tjeneste | utlandet

Veiledningsnotat om arbeidsregler, lgnn, skatt, pensjon, trygd,
avgifter og forsikringer for utestasjonerte

Siste versjon:

Dette notatet beskriver norske regler som gjelder utsendermenighet og misjonaer
med langtidstjeneste i utlandet. Vi har pravd & ha en praktisk tilnaerming til
aktuelle problem-stillinger. Bade misjonaeren (den ansatte) og menigheten eller
utsenderorganisasjonen (arbeidsgiveren) har et selvstendig ansvar for & fglge de
regelverk og ordninger som gjelder nar man bor og arbeider i utlandet.

Unnviker man a sette seg inn i reglene kan dette fa direkte konsekvenser bade
for arbeidsgiver og den ansatte. For eksempel kan manglende trygdedekning,
problemer med skattemyndigheter eller immigrasjonsmyndigheter bade i
misjonsland og hjemland avgrense eller avbryte tjenesten. Det vil i mange saker
ikke veere tilstrekkelig bare a forholde seg til hjemlandets regler, men man ma
ogsa undersgke arbeidslandets regler.

Det skjer stadig endringer i regler og ordninger. Enhver er derfor ansvarlig for
selv & oppdatere seg pa hva som er gjeldende rett. Dette notatet ma derfor ikke
sees pa som uttgmmende eller fullstendig, saerlig om det leses lenge etter
utgivelsen. Veiledningsnotatet er en introduksjon og hjelp til & sette seg inn i
emnene. Vi peker pa generelle prinsipper og henviser til hvor man finner aktuelle
instanser og regler. Vi gir ogsa rad om ressurser. Til slutt i notatet fglger vedlegg
med utskrift av utvalgte forskrifter og regler som det henvises til i notatet.

Vi henviser for gvrig til Pinsebevegelsens Handbok for misjonstjeneste som du
kan kjgpe tilgang til pa vare nettsider. Her finner du utfyllende informasjon om
misjonaertjeneste og utsendelse.
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KAP 1: INNLEDNING OM TJENESTE | UTLANDET

Utgangspunktet for a vite hvilke regler og forskrifter som skal fglges, er & ha en
tydelig og avklart forstaelse av hvem som er oppdragsgiver og hvilken struktur
misjonaeren skal arbeide i. Det ma derfor fgrst avklares om misjonaeren er ansatt
hos en norsk eller utenlandsk arbeidsgiver (sgsterkirke) eller om misjonaeren er
frilans og selvstendig med eget ansvar for gkonomi og offentlige registreringer.

En arbeidsgiver kan ikke delegere vekk sitt arbeidsgiveransvar, men kan knytte til
seg eksterne radgivere eller konsulenttjenester som bistar med a ivareta de
oppgaver som pahviler en arbeidsgiver som har ansatte som tjenestegjar i
utlandet.

Regnskaps
byra

Misjonzer Arbeidsgiver

Konsulent

Hvem er arbeidsgiveren?
Vi ser i utgangspunktet fem hovedmodeller for a avgjare arbeidsgiverspgrsmalet:

A: Misjoneeren er ansatt i en norsk menighet. Menigheten er arbeidsgiver og
utbetaler lann og er ansvarlig for alle sosiale og personalmessige
forhold. Utsendermenigheten kan ha stgttemenigheter, misjonaeren
arbeider fritt eller i en kirke eller virksomhet ute.

B: Misjoneeren er ansatt i en norsk misjonsorganisasjon, stiftelse eller
annen type selskap (AS) etablert i Norge. Organisasjonen/selskapet
utbetaler lgnn og er ansvarlig for alle sosiale og personalmessige forhold

C: Misjoneeren er ansatt ute i en sgsterkirke, organisasjon (NGO) eller selskap
som har hovedsete i misjonslandet eller et annet land som ikke er
Norge. Misjonaeren fglger sgsterkirkens og landets regler og lover for
ansattes vilkar.

D: Misjoneeren er "teltmaker", dvs. er ansatt i en profan bedrift eller virksomhet
i misjonslandet. | fritiden arbeider han/hun som misjonaer. Dette gjelder
seerlig i land der misjon er forbudt eller det skjer forfglgelse.

E: Misjonaeren har ingen arbeidsgiver. Misjonaeren opererer selvstendig og
har selv ansvar for a skaffe seg et gkonomisk livsgrunnlag. Misjongeren
har ingen rettslige forpliktelser overfor stattespillere og sponsorer, og
denne ma selv ordne registrering og skatteinnbetaling for gkonomiske
inntekter, trygde-medlemskap, immigrasjon osv.



@konomiske dokumenter og rutiner

Et viktig omrade ved forberedelse til misjoneertjeneste, er & gjare seg kjent med
det gkonomiske rammeverket som til enhver tid gjelder. Arbeidsgiver og ansatt
bar i fellesskap utarbeide falgende dokumenter:

1) Budsijett for livsgrunnlag for misjoneeren og dennes familie (Iann)
2) Overgangsbudsijett far utreise (forberedelser, utdanning)

3) Overgangsbudsijett ved hjemkomst (avslutning, bonus)

4) Budsjett for utreisen og hjemreisen (transport, billetter)

5) Budsijett for etablering i misjonslandet, i forkant og ved ankomst
6) Driftsbudsjett for arbeidet

Budsjettene bar signeres av bade arbeidsgiver og ansatt.

Pinsebevegelsen har utarbeidet en egen mal (Excel) til budsjett for livsgrunnlag.
Se vedlegg til Handbok for Misjonstjeneste.

Det bar lages skriftlige rutiner for hvordan gkonomien skal handteres. Ikke
minst er det viktig for misjonzeren & ha ngye dokumentert hva som er lgnn, og
hva som er drifts- og virksomhetsgkonomi. Dette fordi lann skattelegges pa
misjonaeren, mens virksomhets-gkonomien blir eget skattesubjekt.

Det gjelder derfor a ha ryddige forhold som dokumenterer pengetransaksjoner og
signering av utbetalinger. Ut- og innfarsel av alle belgp til utlandet som er over
NOK 25.000 (norsk/utenlands valuta, sjekker eller andre betalingsmidler) er
lovpalagt a registrere/deklarere (ingen kostnad) hos norske myndigheter. Ved
vanlige banktransaksjoner skjer registreringen automatisk. Tar man belgpet
fysisk med seq til eller fra Norge, deklareres det ved innlevering av utfylt skiema
RD-0026B (%) Brudd péa dette medfarer straffegebyr pa 20% av belgpet man har
med seg.

Det anbefales at man skiller tydelig mellom pengeoverfgringer til misjonseren
personlig og til virksomheten (kirkearbeid, diakonale tiltak osv.)! Det anbefales
derfor at det for misjonaeren og virksomheten etableres ulike kontoer for privat-
og arbeidsgkonomi.

Skriv logg for reisene

For ansatte i utlandet er det viktig & vite om at skattereglene og trygdereglene
ikke er sammenfallende. Vi kan ha situasjoner der skatteplikten til Norge
opprettholdes, men hvor man faller utenfor pliktig trygdemedlemskap og derav
ma seke om frivillig medlemskap.

Folketrygdens (NAV Internasjonalt) maksimalgrense for opphold i Norge er
forskjellig fra antall dager som gjelder i skattesaker. A ha norsk pass betyr ikke
dermed at du kan kreve alle trygderettigheter i Norge!

En meget viktig oppgave er a skrive logg for ut- og hjemreise, for nar man
faktisk passerer Norges riksgrense!

1 Skjemaet RD-0026B, samt info om hvor det leveres, er elektronisk tilgjengelig pa www.toll.no (forside-
innfgrsel-reise til og fra Norge-valuta)



Dette er til stor hjelp nar man skal
utarbeide selvangivelse eller
dokumentere sin tilstedeveerelse eller Statsborger Norsk
reisemgnster overfor myndighetene. skap folketrygd

Vi har utarbeidet en egen mal for
loggskriving (Excel) som kan

benyttes. Se vedlegg til Handbok for ( Misjonzeren ]
Misjonstjeneste.

Arbeidsavtalen bar regulere at

misjongeren skal fare logg som Lenns- og Bosatt

beskriver hvor misjonaeren oppholder skatte

seg, og fremlegge loggen jevnlig. forhold Bo | Tenests
sted sted

KAP 2: HOVEDPUNKTER FOR ARBEIDSGIVER

En norsk arbeidsgiver som har arbeidstakere som tjenestegjer i utlandet ma
forholde seg bade til norske regler samt regler i arbeidslandet. Det er ikke slik at
pliktene til Norge bortfaller nar den ansatte arbeider i utlandet. Tvert imot s vil
dette ofte medfere at arbeidsgiver ma skaffe seg kjennskap til arbeidslandet
regler i tillegg til de norske reglene. Denne veiledningen er begrenset til &
redegjare for de norske forpliktelsene som pahviler en arbeidsgiver.

Fglgende forpliktelser ma ivaretas:

a) Registrere arbeidsforholdet hos norske myndigheter (Aa register)

b) Manedlig beregne skattetrekk i henhold til skattekort

c) Hver annen méaned foresta betaling av skatt og arbeidsgiveravgift,
herunder & sende inn terminoppgaver, utarbeide lgnns- og trekkoppgave
og sende inn arsoppgaver over arbeidsgiveravgift

| enkelte av disse sakene vil det veere tilleggsoppgaver og/eller saerordninger for
ansatte som jobber i utlandet til sammenligning med ansatte som har
arbeidsplass i Norge.

Registrering av arbeidsforholdet hos myndighetene er viktig for & beregne
pensjonspoeng og andre ytelser gjennom folketrygden, for eksempel dagpenger
og oppholds-tillatelse for utenlandsk ektefelle. Registrering av arbeidsforholdet i
arbeidsgiver-registeret er en plikt, jf. folketrygdloven § 25-1 og forskrift
2008.08.18 nr. 942 om arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret (Aa-registeret).
Det er et krav at en enhet er tildelt et organisasjonsnummer av
Enhetsregisteret for at NAV Aa-registeret kan anse enheten som arbeidsgiver.

Arbeidsgiver defineres av myndighetene som "den som selv eller ved fullmektig
utbetaler vederlag som skal innberettes til ligningsmyndighetene". Se forskrift
2008.08.18 nr. 942 § 3. At man slipper & betale arbeidsgiveravgift jmf. forskrift
vedrgrende misjoneerer, endrer ikke dette punktet.

Aa-meldinger, melding til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret, som forvaltes
av NAV, sendes inn via Altinn.no.



Arbeidsavtale | falge Arbeidsmiljgloven § 14-5 settes det krav om
skriftlig arbeidsavtale mellom arbeidsgiver og ansatt. Her heter det:

(1) Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale i alle arbeidsforhold. Arbeidsgiver skal utforme
et utkast til arbeidsavtale i samsvar med § 14-6 og § 14-7 (sistnevnte nar arbeidstaker
arbeider i utlandet).

(2) I arbeidsforhold med en samlet varighet av mer enn en maned skal skriftlig
arbeidsavtale foreligge snarest mulig og senest en maned etter at arbeidsforholdet
begynte.

Vi har utarbeidet en mal for arbeidsavtale som finnes som vedlegg til Handbok
for misjonstjeneste. Arbeidsavtalen er et viktig redskap der man om mulig pa
forhand avtaler alle gkonomiske og praktiske forhold i ansettelsesforholdet.
Avtalen ma veere signerte av begge parter.

Gode avtaler forebygger misforstaelser og konflikter.

Rapporter Arbeidsgiver bar kreve at den ansatte skriver minimum en arlig
detaljert rapport fra tjenesten. Den skal ikke veere et nyhetsbrev for aret, men ha
form av & vaere en mer intern rapport med mest mulig kvantitative statistikker og
beskrivelser. Arbeidsgiveren bgr selv utforme hvilke punkter rapporten skal
inneholde.

Personal Som arbeidsgiver har man et saerskilt personalansvar for den
ansatte og dens familie. HMS gjelder ogsa i denne sammenhengen, og
arbeidsgiveren ma ha rutiner og dokumenter i orden.

KAP 3: HOVEDPUNKTER FOR MISJONAREN
Misjonzeren ma selv sgrge for & ordne falgende saker i et ansettelsesforhold:

1. Arbeidsavtale: Misjoneeren skal signere arbeidsavtalen, der en gjenpart
beholdes av arbeidsgiveren. Misjonaeren bgr sgrge for at alle sider ved
arbeidsforholdet er omtalt i avtalen som skal foreligge far arbeidsforholdet
startes.

2. Skattekort: Arbeidsgiver henter skattekortet elektronisk pa Altinn.no.
Misjonzeren er selv ansvarlig for & sgke om nedsatt skattetrekk (skjema RF-
1150B) og justere skattekortet (skiema RF-1102B eller pa skatteetaten.no)
slik at det er tilpasset den faktiske situasjonen. Eventuell sgknad om nedsatt
skattetrekk gjares etter det har gatt ett ar (se ettarsregelen s. 9).

3. Selvangivelsen: Misjonaeren har et selvstendig ansvar for & deklarere all sin
inntekt og formue til Norge, og ma selv mgte de tidsfrister som til enhver tid
gjelder. Det kan godt tenkes at en skatteavtale eller andre regler begrenser
Norges rett til & skattlegge formue og inntekt, men slikt krav ma i tilfelle
redegjgres for i den innsendte selvangivelsen. Om man for eksempel har
innbetalt skatt i annet land, kan man sammen med selvangivelsen legge ved
kopi av kvittering for betalt skatt i utlandet. Se ogsa regler vedragrende land
Norge har skatteavtaler med.



4. Logg for reisedatoer: En rekke forhold vedrgrende trygd, skatt og
forsikringer er avhengig av oppholdsperioder i Norge og utlandet. Det er da i
de fleste tilfeller snakk om nar man faktisk passerer Norges riksgrense. Det er
til stor hjelp for en selv og arbeidsgiver at man fgrer en egen logg (oversikt)
for nar ut- og innreiser faktisk skjer. Dette gjelder alle reiser, uansett formal.

Minstegrensene for forskuddstrekk per oppgjgrsperiode er kr 200 for
trekkbelgp og kr 1.000 for trekkpliktige ytelser. Skattefrie selskap, foreninger
og institusjoner kan la veere & gjennomfare forskuddstrekk nar samlet
lgnnsutbetaling til en person i lapet av inntektsaret ikke er over kr 6.000. Private
arbeidsgivere kan la veere & gjennomfare forskuddstrekk nar samlet
lznnsutbetaling til en person i lgpet av inntektsaret ikke er over kr 6.000.

KAP 4: LONN OG PENSJON

Arbeidsavtalen skal inneholde alle gkonomiske forpliktelser om lgnn og
godtgjarelser for misjongeren som er arbeidstaker.

Lgnnssatser

Pinsebevegelsen utarbeider anbefalte lgnnssatser for misjonaerer i det enkelte
land. Disse finner du i vedleggene til Handbok for misjonstjeneste. Les
introduksjonen ngye. Her er det utfyllende kommentarer som gjelder konkrete
prinsipper for Ilgnnsforholdene.

For misjoneerer som er ektepar, bar det inngas selvstendige arbeidsavtaler for
begge personene. Hvis bare den ene ektefellen er engasjert i arbeidet, bar dette
framkomme i dennes arbeidsavtale.

Utbetaling av feriepenger skal fglge norsk ferielov. Om misjonegeren skal ha en
bonus ved hjemkomst, ma dette framkomme i arbeidsavtalen og ma behandles
som lgnn.

Pensjon

Pensjonspoeng beregnes ut fra bruttolgnnen til misjonaeren. For personer fadt
senere enn 1963, er hvert eneste inntektsar beregningsgrunnlaget for
pensjonen. Er du fgdt far 1954 gjelder gamle regler for opptjening. Er du fadt i
perioden 1954-1962, gjelder en kombinasjon av gamle og nye opptjeningsregler.
Se for gvrig www.nav.no/pensjon for utfyllende informasjon. Man kan ogsa der
logge seg inn pa nettjenesten Din Pensjon for oversikt over egen
pensjonsopptjening.

Vi anbefaler at ingen nettolgnn skal veere lavere enn 1,5 G. Inntektsbelgpet over
1 G er grunnlaget for beregning av pensjonspoeng.

1 G pr 1. mai 2020: kr 101 351,-.

OTP: OTP innebzerer at arbeidsgiver er forpliktet til & sette av minimum 2
prosent av den ansattes bruttolgnn hver maned til pensjonssparing. Dette
gjelder for Ilgnn mellom 1 — 12 G. Loven gjelder om arbeidsgiveren enten har:



a) minst to personer i foretaket som begge har en arbeidstid og lgnn som utgjar
75 prosent eller mer av full stilling,

b) minst én arbeidstaker uten eierinteresse i foretaket som har en arbeidstid og
lann i foretaket som utgjer 75 prosent eller mer av full stilling, eller

c) personer i foretaket som hver har en arbeidstid og lgnn som utgjar 20 prosent
eller mer av full stilling, og som til sammen utfgrer arbeid som tilsvarer minst
to arsverk.

Det betyr f.eks. at om en menighet ikke har noen ansatte, men blir utsender for
en misjonaer med minimum 75 prosents stilling, skal OTP avsettes i henhold til
regelverket.

Se mer om pensjon under kapittel 7 Forsikringer.

KAP 5: SKATTEREGLER OG BEREGNINGER

A betale skatt er ikke en frivillig sak, men er en plikt som er grundig regulert i
norsk lovgivning. Misjonzeren har et selvstendig ansvar for a gjare eventuelle
endringer i skattekortet slik at det gjenspeiler den faktiske situasjonen.
Misjonzeren ma for eksempel selv sgke om skattenedsettelse (se ettars-regelen
nedenfor) og be om & fa justert skatteprosenten for trekk.

Med virkning fra den 1. januar 2004 ble skatteloven endret pa vesentlige
omrader som omfatter skattereglene ved arbeid i utlandet. Reglene rundt
skattemessig emigrasjon ble endret samt at den gamle 1 ars regelen ble endret.
Fra og med 1. januar 2004 vil alle personer som er skattemessig bosatt i Norge
veere skattepliktig til Norge for sin "globale inntekt”. Skatteplikten som bosatt
kan opphgre ved emigrasjon. Skatt pa inntekt herunder arbeidsinntekt, kan ogsa
helt eller delvis bortfalle med hjemmel i skatteavtale eller ved bruk av ny
ettarsregel. Nedenfor vil vi gi en kort innfgring i de forskjellige metoder slik at det
er mulig & fa en oversikt over de forskjellige alternativene.

Se for gvrig Skatteloven pa lovdata.no og vedlegg 2.

Skattemessig emigrasjon

Lov om skatt av formue og inntekt (Skatteloven) regulerer i § 2-1 om en person er
"bosatt i riket” og derved pliktig til & svare skatt. Man regnes som bosatt i riket nar
vedkommende:

- ieneller flere perioder oppholder seg mer enn 183 dager i riket i lgpet av
enhver 12 maneders periode, eller

- ieneller flere perioder oppholder seg mer enn 270 dager i riket i lgpet av
enhver 36 maneders periode,

men farst i det inntektsaret oppholdet i riket overstiger antallet dager som nevnt i
alternativene over.

Falgelig vil de fleste anses som bosatt i Norge. Spgrsmalet som ma avklares, er
pa hvilket tidspunkt man anses som emigrert nar en flytter til utlandet.

Skattelovens 82-3 regulerer at for person som tar fast opphold i utlandet,
oppharer bostedet i riket for det inntektsaret det godtgjgres at personen ikke har



oppholdt seg i riket i en eller flere perioder som overstiger 61 dager i
inntektsaret og at personen eller dennes naerstdende ikke har disponert bolig i
riket. Bostedet opphgrer uansett ikke far det tidspunkt personen eller dennes
neerstaende ikke lenger disponerer bolig i riket.

For person som har vaert bosatt i riket i minst ti ar far det inntektsaret
vedkommende tar fast opphold i utlandet, opphgrer bosted i riket etter utlgpet av
det tredje inntektsaret etter det inntektsaret vedkommende tar slikt fast
opphold i utlandet, men bare hvis det for hvert av de tre inntektsarene
godtgjares at personen ikke har oppholdt seg i riket i en eller flere perioder som
overstiger 61 dager i inntektsaret og at personen eller dennes nzerstaende ikke
har disponert bolig i riket.

Med naerstdende menes en persons ektefelle, samboer eller mindrearige barn.

Med & disponere bolig menes a direkte eller indirekte eie, leie eller pa annet
grunnlag ha rett til & bruke bolig. Med bolig menes:

- boenhet med innlagt helars vann og avlgp, med mindre boenheten i
henhold til reguleringsplan, kommuneplanens arealdel eller andre
offentligrettslige regler pa utflyttingstidspunktet ikke kan benyttes som
bolig, og

- enhver boenhet som faktisk er benyttet som bolig.

Som bolig anses likevel ikke boenhet som er anskaffet minst fem ar fer det
inntektsaret det tas opphold i utlandet og som i denne perioden ikke har veert
benyttet som bolig av skattyteren eller dennes neerstaende.

Som det fremkommer av ovennevnte oppstilling ma en naermest bryte
forbindelsen med Norge idet en ikke har anledning til & disponere bolig, og har
meget begrenset adgang til fysisk opphold i Norge. Videre vil emigrasjonsreglene
farst avhjelpe etter utlgpet av det tredje aret.

"Ettars-regelen" - skattereduksjon

En person som har et arbeidsopphold i utlandet som varer sammenhengende i
minst 12 maneder og arbeider i minimum 50% stilling, kan kreve en nedsettelse
av skatten pa den lgnnsinntekt som opptjenes i utlandet. Se Skatteloven §2-1,
10. Skattenedsettelsen gjelder bare Ignnsinntekt. Det har ingen betydning om
inntekten er beskattet eller ikke i utlandet. Hvis personen utfgrer arbeid i Norge
under et midlertidig opphold her, inngar den inntekten ikke i grunnlaget for
skattenedsettelsen.

Lenn som faktisk utbetales av en privat arbeidsgiver, men av statlige midler
gremerket til et bestemt antall personer til bestemte oppdrag, skal anses som
lgnn utbetalt fra den norske stat. Slik lann som defineres gitt av den norske stat,
kan det bare gis skattenedsettelse nar arbeidsoppholdet har veert i et land som
Norge ikke har skatteavtale med.

Det tillates seks dagers opphold i Norge i gjennomsnitt hver hele maned
arbeidsoppholdet i utlandet varer, uten at utenlandsoppholdet regnes som
avbrutt. For 12 maneder blir dette samlet 72 dager. Det tillatte opphold i Norge
kan tas ut samlet, men ikke som avslutning av utenlandsoppholdet. Tar man det
ut samlet og bruker det til arbeid i Norge, vil det kunne fare til at det
sammenhengende arbeidsoppholdet i utlandet sees som avbrutt, og man ma
begynne pa en ny 12 maneders periode nar man reiser ut igjen.



Oppholdet i utlandet regnes fra fgrste hele dggn (00 — 24) utenfor Norge. Ved
beregning av antall dager en person har oppholdt seg i Norge, skal hvert hele
dagn eller del av et dggn han har oppholdt seg i Norge, regnes med. Dette
innebeaerer at innreise- og utreisedagen regnes med i oppholdet i Norge.

Oppholdet i utlandet ma vaere et arbeidsopphold. Det vil heller ikke vaere et
arbeidsopphold nar en person arbeider mindre enn femti prosent av full stilling.
Det samme gjelder hvis en person mottar sykepenger eller foreldrepenger og han
hadde forutsatt & motta slike ytelser under oppholdet i utlandet.

Gjennomfaringen av skattenedsettelsen pa lgnnsinntekt skal skje etter den
alternative fordelingsmetoden. Det innebaerer at Ignnsinntekten i utlandet
skattlegges i Norge og at den samlede skatten settes ned med et belgp som
tilsvarer den delen av den norske skatten som faller pa lgnnsinntekten i utlandet.

Ett-arsregelen har ingen betydning for plikten til & betale trygdeavgift.

Arbeidstakeren sgker sitt ligningskontor

om skattenedsettelse. Dette skal skje pa RF-1150B
eget skjema RF-1150. Skjemaet finner
du pa skatteetaten.no. Rettledning

Fastsatt av Skattadirekioratet for inntektsaret 2008

Pinse Misjon har utarbeidet mal for et
brev som kan Iegges sammen med Skjemnaet RF-1150 skal fylles ut av personer som
Sﬂkn ad SS kJ em aet i krever nedsetielse av norsk skatt pa lenn for arbeid

utfert i utlandet, nér man har krav pa en slik
skattenedsetielse i henhold til skatteloven eller en

Det vises for gvrig til fullstendig informasjon choticovale Detie gelder personer som anses |
om skattenedsettelse og ettarsregelen pa B

baksiden av skjemaet og pa
Skatteetaten.no.

Innledning

Skatteavtaler - dobbel beskatning

Norge har inngatt skatteavtaler med en rekke land. Skatteavtalens hensikt er &
forebygge dobbeltbeskatning og avklare hvilket land som har rett til & skattlegge
de forskjellige inntektene. Ofte vil en skatteavtale ha en seerskilt artikkel som
omhandler Ignnsarbeid. Du finner den ofte benevnt som artikkel 15 eller 16.
Dersom skatteavtalen er bygget opp etter OECD mgnsteravtale vil en ofte se at
bade bostedsstat og arbeidsstat har rett til & skattlegge lgnnsinntekten, men
bostedsstaten vil matte innremme fradrag eller fordeling av skatt betalt i utlandet
for & unnga dobbeltbeskatning.

Er oppholdet i utlandet kortere enn 183 dager vil en skatteavtale ofte gi Norge
eksklusiv rett til & skattlegge lgnnsinntekten, safremt utgiften ikke belastes et fast
sted arbeidsgiver har i utlandet.

Dersom familien flytter med til utlandet, og oppholdet har en varighet pa mer enn
2 ar og eventuell bolig i Norge leies ut pa en kontrakt som ikke kan bringes
lzpende pa opphar vil en kunne fa aksept for a veere skattemessig bosatt i
utlandet. Dersom sa er tilfelle, vil Norge kunne vaere avskaret fra & skattlegge
lgnnsinntekten. Nar en har flere valgmuligheter (1-ars regelen kontra
skatteavtaler) vil det veere fornuftig a bruke litt tid pa a klarlegge hvilket alternativ
som gir best uttelling.

Pa nettsiden til Finansdepartementet, se www.regjeringen.no, oppdateres
oversikter for land som Norge har skatteavtaler med. Her kan man ogsa laste
ned skatteavtalene som gjelder for hvert land. Et viktig forhold man bar merke



seg er at skatteavtalene er ulike, og seerlig i forhold til hvordan man regner
tidsgrensen pa 183 dager. Det er gjerne to hovedmodeller, enten pr inntektsar
(jan-des) eller pr 12 maneders periode (fra dato til dato)! Dette star gjerne omtalt i
artikkel 14 eller 15 i de respektive avtalene. For den farste varianten med
kalenderar kan det dermed ved utreise midt i et inntektsar bli ulike skatteforhold i
utreisedret og det farste hele kalenderaret ute.

Skatt pa utleie av bolig

Dersom misjonegeren leier ut sin bolig i Norge mens man oppholder seg i utlandet,
kan en slik disposisjon utlgse skatt pa leieinntektene. Leieinntekt vil vaere
skattefritt nar eieren benytter minst halvparten av boligen til eget bruk, regnet
etter utleieverdien, og nar hele eller starre deler av boligen leies ut for inntil kr 20
000, jf, sktl. § 7-2 (1) bokstav b. Overskrides grensen pa kr 20 000, skal boligen
regnskapslignes for hele aret. Ogsa de leieinntektene som skriver seg fra en
periode hvor boligen er utleid i mindre omfang, vil da veere skattepliktige.
Naermere forhold om beskatning av bolig og fritidseiendom bgr avklares med
ligningskontoret.

Livsopphold

Skatteetaten gjorde i brev datert 29.05.15 en presisering vedrgrende misjonaerer
som far gaver til livsopphold fra privatpersoner. Tittelen i brevet er "Skatteplikt
for mottatte gaver til livsopphold — misjonaerer/medarbeidere i ulgnnet oppdrag”.

| brevet heter det blant annet at "Gaver utenfor arbeidsforhold er som hovedregel
ikke skattepliktig inntekt. En gave kan likevel veere sa neert knyttet til en
arbeidsinnsats at den skal skattlegges som Ignnsinntekt. (...) Utgangspunktet er
at gaver og pengestatte fra andre enn naer familie anses a veere gitt for & stgtte
det arbeidet som mottakeren utgver i organisasjonen. Gaver fra denne
givergruppen ma saledes normalt behandles som skattepliktig lann".

Se hele brevet i vedlegg 3.

Naturalytelser gitt ved arbeid i utlandet

Ofte vil det forekomme at arbeidsgiver stiller til radighet fri bolig og fri bil. | noen
land ma man ogsa ha vakter og gartner ved boligen. Det finnes egne regler for
hvordan disse ytelsene verdsettes ved arbeid i utlandet, og vi anbefaler
arbeidsgiver a sette seg inn i gjeldende regelverk slik at det kan utfgres en riktig
innberetning pa lgnns- og trekkoppgaven.

Hvordan beregne skatteprosenten?

Man bgr kunne beregne en antagelse av starrelsen pa skattetrekket i samarbeid
med det lokale ligningskontoret. Ved svar pa selvangivelsen etter et ar vil man
kunne regulere kommende ars skattetrekk. Vi har utarbeidet en mal for budsjett
for misjonaer og menighet som kan veere til hjelp for & finne bruttolann.

Elektronisk skattekort kan arbeidsgiver hente via Altinn.



Matt 22, 15-22; Jesus bekrefter at man skal betale skatt.
Rom 13, 1-7; Paulus om a oppfylle sine forpliktelser og betale skatt.
2. Kor 8, 16-21; vi skal gjare rett for Herren og mennesker, unnga kritikk.

1. Peter 2, 13-15; vi skal underordne oss landets myndigheter.

KAP 6: TRYGDE- OG ARBEIDSGIVERAVGIFT

Trygdeavgiften

Det er ikke ngdvendigvis sammenheng mellom skatteplikt til Norge og rett til
medlemskap i norsk folketrygd. Dette betyr at en ikke ma tro at en automatisk er
medlem i norsk folketrygd sa lenge man betaler skatt til Norge.

Dersom en tar arbeid i utlandet, eller om oppholdet i utlandet er ment & vare
mer enn 12 maneder, faller man ut av pliktig medlemskap i folketrygden fra
dag én og mister dermed alle folketrygdens rettigheter! Man faller ogsa ut
av pliktig medlemskap i folketrygden om man arbeider frivillig og far
lannskompensasjon som for eksempel gratis kost eller losji, selv om
oppholdet varer mindre enn 12 mnd.

Det finnes likevel muligheter for a sgke om videre medlemskap i
folketrygden gjennom Nav Medlemskap og Trygd. Dette ma gjgres i god tid
far utreise. | skrivende stund er behandlingstiden rundt 10-12 uker.

Er man arbeidstaker i EJS-land eller Sveits skal en veere dekket av
trygdeordningen i arbeidslandet. Pa visse vilkar kan en sgke om unntak og
opprettholde medlemskapet i folketrygden, forutsatt at arbeidsforholdet ikke skal
vare over fem ar.

Medlemskap er en forutsetning for helsedekning, forsikringer og trygdeordninger.
Det er meget viktig & fa godkjent medlemskapet innen utreise!

Det er ogsa viktig & forlenge medlemskapet hvis man skal veere ute lenger enn
forst antatt, det gjgres ved skriftlig henvendelse til NAV Medlemskap og Trygd.
Likeledes er det viktig & melde fra hvis oppholdet blir kortere enn antatt.

For mer informasjon om pliktig og frivillig medlemskap i folketrygden se
WWW.Nav.no.

Nar du skatter til Norge er det ligningskontoret som bade fastsetter grunnlaget for
trygdeavgiften og som via skatteseddelen utligner trygdeavgiften. Avgiften er en
av forutsetningene for gyldig medlemskap i folketrygden.



For ansatte i utlandet er det enten ligningskontoret eller Nav som fastsetter
avgiftens stgrrelse avhengig av om man skatter til Norge. Innbetalingen skjer
gjerne samtidig med skattetrekket, alternativt ved at det utstedes krav om
innbetaling fra Nav. Likningskontoret kan besvare spgrsmal om du betaler
trygdeavgift sammen med skatten.

Hvert ar lages det en egen forskrift om avgifter til folketrygden for
misjonaerer mv. som er opptatt i folketrygden i medhold av folketrygdloven 8§ 2-8.
For 2021 heter forskriften FOR 2020-12-21-3106. Det er andre, lavere
prosentsatser for misjonaerer enn for andre som arbeider i utlandet!

Se vedlegg 4 for utklipp fra forskriften der avgiftsprosenter oppgis.
Trygdeprosentene vil gi grunnlagsbelgp i utarbeidingen av budsjett for
livsoppholdet.

Arbeidsgiveravgiften

For utestasjonerte (misjoneaerer) som er ute i minst 2 ar, skal det ikke betales
arbeidsgiveravgift. Dette er i henhold til Lov om folketrygd, kapittel 23.
Finansiering, 8 23-2. Arbeidsgiveravgift, avsnitt 9:

... Det skal heller ikke betales arbeidsgiveravgift av godtgjarelse for religigst,
humaniteert eller filantropisk arbeid utfgrt av person utstasjonert i utlandet av
misjonsselskap, menighet eller humaniteer organisasjon, nar oppholdet i utlandet
varer i minst to ar. Departementet kan i forskrift avgrense avgiftsfritaket etter
andre punktum og gi regler til utfylling og gjennomfgring av det.

Hele loven finnes ogsa pa lovdata.no.

Pa lgnnsoppgaven som arbeidsgiveren skal utarbeide innen 20. januar, skal
lgnnen innberettes pa kode 971 (nettolgnn- arbeid i utlandet), og ikke 971-Al
(Dersom bruttolgnn ved arbeid i utlandet, kode 113 og ikke 113-A) Det forutsettes
da at man faller innenfor saerregler for misjoneerer utsendt for en periode som
overstiger 2 ar.

Uansett om man er pliktig til & betale arbeidsgiveravgiften eller ei, sa skal man
alltid fgre opp misjonaeren pa arsskjemaet (RF-1025B).

Arbeidsavtalens lengde bgr vurderes i forhold til budsjettet for livsopphold. "Minst
to ar" betyr at avtalen bgr veere over to ar, og ikke ngyaktig to ar fra dato til dato.

Om man avbryter arbeidsavtalen sa arbeidsforholdet faktisk blir kortere enn to ar,
skal man betale arbeidsgiveravgift for hele perioden ansettelsesforholdet gjelder

med tilbakevirkende kraft.

Med virkning fra 1. januar 2007 var det ikke lenger noen saerregler for ansatte
over 62 ar. Det skal dermed betales arbeidsgiveravgift for arbeidstakere som har
fylt 62 ar.



KAP 7: FORSIKRINGER - ULIKE TYPER

DET ER FORSKJELL PA FORSIKRINGER

I aktivt arbeidsliv Etter aktivt arbeidsliv
Reise Utestasjonert || Yrkeskade Pensjons Gruppelivs
forsikring forsikring forsikring forsikring forsikring

IPS/ OTP

Som arbeidsgiver for ansatt misjonaer er det ulike forsikringer som ma
ordnes og vurderes.

Yrkesskadeforsikring

Alle arbeidsgivere er palagt ved norsk lov a tegne Yrkesskadeforsikring for alle
sine ansatte, ogsa de som arbeider i utlandet! Forsikringen gir rett til erstatning
ved skader og sykdommer som arbeidstaker pafgres under arbeid, pa
arbeidsstedet og i arbeidstiden. Forsikringen skal gjelde uavhengig om de
ansatte jobber heltid eller deltid.

Denne forsikringen dekkes ikke gjennom andre forsikringer, men den ma tegnes
separat. Yrkesskadeforsikringen kan tegnes hos KNIF Trygghet Forsikring AS.
(www.kniftrygghet.no)

Innskuddspensjon

Dette er en pensjonsavtale hvor det spares samme prosent av Ignnen for alle
ansatte. Minimumskravet til sparing er 2% av lgnn mellom 1 og 12 G.
Deltidsansatte far redusert innskuddet forholdsmessig. Innskuddspensjon er
lovpalagt for arbeidsgiveren ved falgende tilfeller:

e Foretak som har minst to personer i foretaket med en arbeidstid og lgnn
som utgjar 75% eller mer av full stilling

e Foretak med minst en arbeidstaker som ikke har eierinteresser i foretaket,
som har en arbeidstid og lgnn som utgjar 75% eller mer av full stilling

e Foretak hvor personer i foretaket har en arbeidstid og lenn som utgjer
20% eller mer av full stilling, forutsatt at disse til sammen utfgrer arbeid
som tilsvarer minst to arsverk.

Vi anbefaler at man tegner innskuddspensjon for misjonaerene ogsa om man
kommer under de angitte grensene.

Forsikring for utestasjonerte



En vanlig reiseforsikring gjelder kun for 45 dager i utlandet.

KNIF Trygghet Forsikring AS tilbyr en kollektiv utestasjonert forsikring beregnet
pa misjonzerer og andre med lengre uteopphold. Denne forsikringen kan tegnes
giennom Pinsebevegelsens kontor. Pakken inneholder forsikringer pa falgende
omrader; avbestillingsforsikring, innhenting og forsinkelse, reisegodsforsikring,
innbo og lgsare pa tjienestested, transportskader innbo og lgsare, sykeforsikring,
ulykkesforsikring, ansvarsforsikring, rettshjelpsforsikring, tjienesteavbrudd,
begravelse pa tjenestestedet og evakuering

Kontakt vart kontor for mer informasjon eller innmelding i utestasjonert forsikring.

Gruppelivsforsikring

Gruppelivsforsikring kommer de neermeste pargrende til gode. Misjongerer som
ofte er i risikoomrader, bade for sykdom, overfall og ulykker, vil med denne
forsikringen gi en gkt gkonomisk trygghet for familien ved ufgrhet og ded. En
gruppelivsforsikring innlgses som en engangsutbetaling, enten til den ansatte
ved arbeidsufarhet eller til etterlatte dersom den ansatte dar.

Arbeidsgiver kan tegne slik forsikring for sine ansatte. Pinsebevegelsens
Forkynner-Fellesskap (PFF) har for sine medlemmer en obligatorisk
gruppelivsforsikring (for dem under 70 ar). Om misjonegeren er medlem i PFF, kan
for eksempel arbeidsgiveren dekke andelen av medlemskontingenten som
dekker gruppelivsforsikringen. Arbeidsgiveren er da pliktig til & innberette dette pa
lanns- og trekkoppgaven.

KAP 8: RESSURSER

Aktuelle nettsider:

www.lovdata.no regler og lover

WWw.nav.no veiledning for arbeid i utlandet
www.skatteetaten.no selvangivelse, arb.giv.avgift, skatteregler
www.skatt.no skattebetalerforeningen
www.regjeringen.no skatteavtaler med andre land
www.kniftrygghet.no forsikringer

www.tent.no teltmakermisjon

www.globalskolen.no nettskole for norske barn i utlandet

Du finner mange relevante vedlegg til var Handbok for
misjonstjeneste.


http://www.skatteetaten.no/
http://www.regjeringen.no/
http://www.knif.no/

Dette veiledningsnotatet "Tjeneste i utlandet” er utgitt av
Pinsebevegelsen i januar 2011 og sist oppdatert i januar 2021.

Innholdet er utarbeidet av Pinsebevegelsens kontor.
Veiledningsnotatet inngar i Pinsebevegelsens Handbok for misjonstjeneste.

Vi mener med dette at innholdet i notatet er kvalitetssikret, men papeker som i
innledningen at enhver har et selvstendig ansvar for & oppdatere seg, sette seg inn i
og falge de regelverk og ordninger som gjelder.
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