
Skjema for medarbeidersamtale mellom menighet og misjonær
Forberedelser:

· Begge partene skal være godt forberedt på aktuelle punkter i samtalen
· Avklar i god tid hvor og når samtalen skal gjennomføres!

· Medarbeidersamtalen skal resultere i en plan for det videre arbeidet

· Sett opp en liste over de emner dere vil samtale om. Dette innebærer også å bli enige om evt. emner dere ikke skal diskutere. Begge parter bør har tenkt ut en del samtaleemner før møtet finner sted.
Menighetens personalkontakt til misjonæren har ansvaret for at medarbeidersamtalen gjennomføres regelmessig.

Både medarbeider og leder har ansvar for et godt resultat av samtalen.

1 Deltagere

Medarbeiders navn:

……………………………………………………………….
Leders navn:


……………………………………………………………….
2 Tid og sted

Dato for samtale:

……………………………………………………………….
Klokkeslett:


Start kl.: ………………..
Slutt kl.: ………………..

Sted for samtalen:

……………………………………………………………….
3 Forventninger til samtalen

· Avklar forventningene til samtalen
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Er det enighet om punktene som denne samtalen skal handle om? Dette innebærer også å bli enige om evt. emner dere ikke skal diskutere. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4 Dagens situasjon

· Sjekk at dere har en felles forståelse av hva som er medarbeiderens arbeidssituasjon per i dag.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Klargjør forventninger og krav. Hva er menighetens forventninger og krav til misjonæren?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Hva er misjonærens forventninger og krav til menigheten?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5 Hvordan er arbeidssituasjonen?
Her er eksempler på temaer det kan være aktuelt å snakke gjennom:
1. Samarbeidsformer og relasjoner på tjenestestedet
2. Fysisk og psykisk arbeidsmiljø

3. Arbeidsrutiner

4. Motivasjon for tjenesten
5. Utbrenthet, slitenhet, sykdommer (egne, familie)
6. Arbeidstiden: beskrivelse, oversikt?
7. Private forhold som påvirker arbeidssituasjonen

8. Menighetstilknytning ute
9. Etiske holdninger og opptreden i jobbsituasjonen

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6 Arbeidsvilkår og oppgaver
· Se undertegnet arbeidsavtale (lønn, godtgjørelser, medlemskap, abonnement). Hvordan fungerer dagens arbeidsvilkår? Er det behov for endringer?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Arbeidsinstruksen – misjonæroppgavene: 
Er de godt nok beskrevet, endringer, behov for forandringer av beskrivelsen?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7 Hvordan ser framtiden ut?

Forslag til temaer som kan diskuteres:

· Når går perioden ut? Ny periode ute?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Hjemmeopphold, er det/skal det gjennomføres?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Videre arbeid ute / hjemme?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Behov for kompetanseheving i forhold til misjonærrollen og utdannelse?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Samtalen er gjennomført

Medarbeiders signatur: : 

…...……………………………………………………..

Menighetsleders signatur: 

………………………………………………………….
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